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PRESENTACIÓN AL ESTUDIO 
GEM-NAVARRA 2006

A nadie se le escapa la importancia y la relevancia estratégica de la actividad emprendedo-
ra en el desarrollo de una región. La creación de nuevos negocios y el impulso del espíritu
emprendedor en las sociedades avanzadas, hacen que estas sociedades sean más desarrolla-
das, equilibradas y fuertes.

Tampoco podemos olvidar que el espíritu empresarial es crucial para la competitividad. Las
nuevas iniciativas empresariales, impulsan la productividad y aumentan la presión competiti-
va. El aumento de la eficacia y la innovación en las empresas, mejora la fuerza competitiva de
una economía en conjunto.

Por esta razón, el Estudio GEM se ha convertido en una herramienta imprescindible ya que
se trata del primer estudio fiable científicamente que permite conocer el diagnóstico em-
prendedor de una región y, lo que es más importante, su comparación con otras regiones y
países del entorno.

Esta edición del Estudio GEM representa la segunda participación de Navarra en este pro-
yecto mediante el cual el Gobierno de Navarra, a través de la financiación del Servicio Na-
varro de Empleo y el trabajo investigador de técnicos del Centro Europeo de Empresa e In-
novación de Navarra, de la Universidad Pública de Navarra y el propio Servicio Navarro de
Empleo, sigue apostando por trabajar por el desarrollo de una sociedad más emprendedo-
ra y por tener un diagnóstico preciso que permita la toma de decisiones de cara al futuro.

En esta línea de trabajo es en la que el Centro Europeo de Empresas e Innovación de Nava-
rra ha coordinado el desarrollado de este informe que arroja luz sobre la realidad empren-
dedora de Navarra y los nuevos retos a abordar de cara al futuro en la Comunidad Foral.

Carmen Leza Villar
Directora-Gerente del 

Centro Europeo de Empresas e Innovación de Navarra
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